KUJAWSKO-POMORSKIE:

startuje

Fundusze europejskie na rozwdj pracownikdw
mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw

PO PIERWSZE KOMPETENCJE

Nowy konkurs Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego to szansa na rozwaj
dla mikro, matychisrednich przedsie-
biorstw z naszego wojewoédztwa. Juz
wkroétce zostanie wytoniony Opera-
tor, ktéry bedzie odpowiedzialny za
podziat srodkow miedzy regionalnymi
firmami. Pienigdze te bedzie mozna
przeznaczy¢ na rozwoj kompetencji
i kwalifikacji pracownikéw. Do po-
dziatu jest az 5,7 mln euro.

Jako przedsiebiorca mozesz liczy¢ na re-
fundacje potowy poniesionych przez Cie-
bie kosztéw na szkolenia dla pracownikow,
studia podyplomowe czy specjalistyczne
doradztwo. Dodatkowo, jezeli zatrudnieni
w Twojej firmie sg w wieku 50 lat lub wiecej
i o niskich kwalifikacjach, refundacja moze
wzrosng¢ nawet do 80%.

Dla przyktadu firma zatrudniajgca 15 osob,
chce przeszkoli¢ jednego z pracownikéw
w wieku 55 lat z wyksztatceniem podsta-
wowym, z zakresu ,operatora koparko-ta-
dowarki”. Spetnione s3 zatem wszystkie
kryteria wymagane do ubiegania sie o dota-
cjeibeneficjent moze uzyska¢ maksymalne
dofinansowanie.

Nowoscig jest realizacja wsparcia zgodnie
z podejsciem popytowym, ktéra wiaze sie
ze znacznym ograniczeniem procedur. Za-
ktada ono, ze to przedsiebiorca, a nie rynek
szkoleniowy bedzie decydowac o zakresie
udzielanego wsparcia. W ogtoszonym kon-
kursie zostanie najpierw wybrany Operator.
Bedzie on odpowiedzialny za dalszy podziat
$Srodkéw miedzy przedsiebiorstwamiz wo-
jewddztwa kujawsko-pomorskiego. Przed-
siebiorca bedzie mégt ubiegac sie o zwrot
czesci kosztow za szkolenia bezposrednio
u Operatora.
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. Operator weryfikuje ztozone dokumenty

. Przedsiebiorca samodzielnie wybiera ta-
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A O$ priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy

Dziatanie 8.5 Rozwéj ‘pracownikéw
i przedsigbiorstw MSP w regionie

Poddziatanie 8.5.1 Wsparcie dostepu do
ustug rozwojowych

Wsparcie jest przeznaczone dla mikro,
matych i $rednich firm zainteresowanych
rozwojem pracownikow.

/

kie szkolenia z Bazy Ustug Rozwojowych¥*,
ktére najlepiej odpowiedza na potrzeby
jego pracownikow.
5. Po skorzystaniu z wybranej ustugi oraz
. optaceniu jej w petnej wysokosci, przed-
. » siebiorca zgtasza sie do Operatora po
» zwrot czesci poniesionych kosztéw.
-+ 6. Gdy dokumenty rozliczeniowe s3 kom-
pletne i prawidtowe, Operator dokonuje
; = refundacji poniesionych przez przedsie-
R ~ biorce kosztéw.
* uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Whiosek jest prosty.

Siegnij po dofinansowanie!
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ca wstepnie okresla .
w nim rodzaj szkolen, na '
ktore bedzie chciatuzyskac refundacje.

rpo.kujawsko-pomorskie.pl tokompen-
dium wiedzy o RPO w naszym regionie.
Znajdziesz tutaj publikowane ogtoszenia
konkurséw o dotacje oraz harmonogram
planowanych naboréw.

W Toruniu, Bydgoszczy, Wtoctawku, Gru-
dzigdzu i Inowroctawiu dziataja punkty
udzielajace informacji o eurofunduszach.

pod katem spetnienia warunkéw otrzy-
mania wsparcia.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
podpisuje z przedsiebiorca umowe wspar-
cia, w ktoérej zobowiazuje sie do refundacji
okreslonych wydatkow.
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